MANAJEMEN TALENTA
PERBUP KAB WONOSOBO NOMOR 32 TH 2021 / LD TAHUN 2021 NOMOR 32

PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN MANAJEMEN TALENTA PEMERINTAH KABUPATEN

WONOSOBO

ABSTRAK : - Manajemen talenta adalah manajemen karier Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonosobo yang meliputi tahapan akuisisi,
pengembangan, retensi dan penempatan talenta yang diprioritaskan untuk
menduduki jabatan target berdasarkan tingkatan potensial dan kinerja
tertinggi melalui mekanisme tertentu yang dilaksanakan secara efektif dan
berkelanjutan. Manajemen talenta disusun dalam rangka meningkatkan
profesionalisme jabatan, kompetensi dan kinerja Pegawai Negeri Sipil pada

lingkungan Pemerintah Kabupaten Wonosobo.

- Dasar hukum peraturan ini antara lain : UU Nomor 13 Tahun 1950, UU
Nomor 5 Tahun 2014, UU Nomor 23 Tahun 2014, PP Nomor 18 Tahun 2016,
PP Nomor 11 tahun 2017, PP No 30 Tahun 2019, Permenpan RB Nomor 38
Tahun 2017, Permenpan RB Nomor 40 Tahun 2018, Permenpan RB Nomor 3
Tahun 2020, Permenpan RB Nomor 22 Tahun 2021, Perda Kabupaten
Wonosobo Nomor 12 Tahun 2016, Perbup Kabupaten Wonosobo Nomor 19
Tahun 2021

- Dalam peraturan ini mengatur tentang prinsip dan ruang lingkup,

kelembagaan manajemen talenta PNS, penyelenggaraan manajemen talenta

PNS, sistme informasi manajemen talenta dan anggaran.

CATATAN : Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan 8 November 2021.



